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FECHA: Marzo 20 del 2026

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada pedagoégica Marzo del 2026 “La
Observacion y la autovaloracién, una practica cotidiana en las unidades
operativas”

OBJETIVO: Reflexionar sobre la importancia de la autovaloracion, a partir de las
practicas pedagogicas cotidianas, con el fin de fortalecer el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio.

ALCANCE: Reconocer la observacion de la practica cotidiana como una fuente
de comprension pedagégica que orienta la toma de decisiones y fortalece el
disefio de experiencias mas sensibles y pertinentes en la unidad operativa.

PROCEDIMIENTO

El dia de hoy 20 de Marzo del 2026 se realiza encuentro pedagdgico con las
Profesionales en atenciéon a la Primera infancia y auxiliares en atencion a la
Primera Infancia frente a la reflexién sobre la importancia de la autovaloracion, a
partir de las practicas pedagogicas cotidianas, con el fin de fortalecer el
mejoramiento continuo de la calidad del servicio.
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Primer Momento

Se dispone el espacio para la reflexion en torno al proceso de acogida vivenciado,
cada uno de los participantes expone su sentir

¢ Qué nos mostré la experiencia vivida en estos primeros dias sobre la manera en
que acompaiiamos a las nifias y los nifios?

Se evidencia un apego significativo de las nifias y nifios a sus familias,
como profesionales se evidencia la expectativa por los nuevos grupos,
familias, compafieras y recursos, a partir de las diferentes vivencias se esta
en un constante aprendizaje en espera del fortalecimiento del equipo.

Este momento se concibe como el espacio donde el equipo aprende a distinguir
entre recordar lo vivido, describir lo observado e interpretar pedagdgicamente lo
ocurrido. Por tal razén se invita a las y los profesionales a conversar alrededor de

las siguientes preguntas:

» ; Qué entendemos por observar en nuestro trabajo cotidiano?

Se trata de ver mas alla de lo que sucede o nos muestra el entorno inmediato, es
estar atentas no solo con los oidos , es sentir, percibir, escuchar con el corazén y
cada uno de los sentidos poder sentir el entorno y lo que sucede en el .

« . Como nos sentimos cuando somos observadas u observados por otros?

Cuando quien observa no conoce el contexto de lo que sucede o no comparte el
entorno inmediato de los grupos es frustrante, se siente pesadas, malestar ya que
los que se encuentran fuera no viven diariamente lo que sucede en el aula,

desconoce la realidad de cada grupo y su sentir.
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Desde el sentir

+ ;Como me senti y como nos sentimos como equipo frente a las situaciones
Vividas en estos primeros dias?

Al inicio un poco temerosas al no conocer los grupos y al identificar diversas
problematicas que directamente no se conocian, sin herramientas o dudas en las
metodologias; con entusiasmo por enfrentar nuevos retos y aplicar nuevos
aprendizajes no solo con las nifias y nifios sino con las profesionales y familias.

* ; Qué emociones estuvieron presentes y qué necesitaban ser escuchadas,
Sostenidas o acompafnadas?

Miedo

Angustia

Frustracion

Empatia

Alegria

Sentido de pertenencia
Espiritu investigativo
Tristeza

+ ¢ Qué situaciones nos generaron inquietud, incertidumbre o preguntas frente a la
Manera en que estabamos acompafando a bebés, nifias y nifios?

Garantia de recursos, tiempos, espacios, calidad, reconocimiento de las familias,
nuevas propuestas pedagdgicas, reconocimiento de los grupos, compartir
experiencias con las profesionales, conocer a las nifas y nifios de este 2026

Desde la observacion

» ;Qué senales vimos en bebés, nifias y nifios a través de su cuerpo, su mirada,
sus silencios, su curiosidad, su necesidad de cercania o sus formas de participar?
Llanto

Abrazos

Sonrisas

Palabras

Manifestaciones afectivas

Curiosidad

Apego
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¢, Como encontramos los ambientes?
e Dispuestos
e Apropiados
e enriquecidos

+ ¢(Coémo estaba dispuesto el espacio y qué efectos tuvo en la experiencia
cotidiana?

Enriquecido y apropiado para cada grupo, facilita la vinculacion de las nifias y
nifos, promueve la empatia y confianza para las profesionales y familias.

- ¢ Qué situaciones, gestos o interacciones llamaron nuestra atencién y qué nos

mostraron sobre la manera en que las nifias y los nifios estaban viviendo este
momento?

e Llanto
e Sonrisas

e La forma de vincularse con sus nuevas profesionales

e La aceptacién a un nuevo escenario

e Sus sonrisas y manifestaciones afectivas al reconocer a su nueva maestra
como referentes afectivas

Desde la interpretacion pedagdgica

» ¢, Qué decisiones pedagdgicas tomamos en respuesta a lo que observamos?
e Actualizacion, implementacion de nuevas estrategias, indagacion,

acercamiento, corresponsabilidad con las familias, apropiacion de espacios,
enriquecimiento de ambientes.

+ ¢Qué acuerdos nos sostienen hoy como equipo y qué aspectos necesitamos
revisar o ajustar para fortalecer nuestra practica cotidiana?

e Comunicacién asertiva

e Practicas de respeto

e Empatia

e Aportes que ayuden al otro
e Trabajo en equipo

e Compartir experiencias

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L - Fundacién Social Castillo San lucas
o Hugllas g Talgntos

Carrgra 10F €stg # 20-96 sur Telgfono 8170040

Segundo Momento

Para este momento se organizan en grupos y eligen una experiencia o un
momento de la cotidianeidad con bebés, nifias, nifios y familias que haya resultado
significativo para el equipo durante estas primeras semanas de atencién o que
represente una situacién frecuente de la vida diaria en la unidad operativa. Puede
tratarse de una experiencia vinculada a la acogida y vinculacion, pero también de
otros momentos como la organizacién del ambiente, el acompafiamiento al juego o
la exploracion, las transiciones, la alimentacién, el descanso, el cuidado corporal o
el encuentro con las familias. Es importante destacar si en alguno de esos
momentos hubo observacién, acompafamiento o retroalimentacién entre pares. A
partir de ello, se conversa con base en las siguientes preguntas:

* . Qué observé en la practica de mi compariera y qué parte de lo que pienso son
interpretaciones o juicios personales?

Lo que puedo aprender y lo que no haria

Compartir de experiencias

Tono de voz

Estrategias implementadas

« ¢ Qué acciones concretas de mi par favorecen la participacion, la calma o la
curiosidad de las nifias y los nifios?

La implementacién del canto, el tono de su voz la calma, su alegria, los recursos
provocadores

« ; Qué puedo aprender de lo que observo en la practica de mi compafiera, incluso
si es diferente a lo que yo haria?

La magia y sentimiento que involucra en cada una de sus experiencias , su
vivencia ‘propia desde el ser, se encuentra al nivel de las nifias y nifios es uno de
ellos.

« .Cémo puedo compartir mis observaciones de manera respetuosa, preguntando
antes de juzgar y buscando comprender la intencién pedagdgica detras de cada
accion?
e Indagar sobre lo que observo, conocer el contexto y las vivencias cotidianas
de los diferentes grupos y sus particularidades.
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Las profesionales reflexionan sobre:

- ¢, Qué diferencia notamos entre un juicio y una observacion?

El juicio destruye porque se da desde la critica negativa, destructiva, comentarios
mal intencionados, la observacion se da desde el respeto, la empatia y el
aprendizaje.

« ;Qué practicas podemos apropiar como equipo para sostener una observaciéon
mas respetuosa y precisa?

e Escucha activa

e Compartir de experiencia

e Reconocimiento del otro

e Empatia

e Apropiacion de Propésitos del equipo

¢ Sentido de pertenencia

e Compromiso

e Cumplimiento de estrategias y funciones de cada rol

Tercer Momento

Este momento se propone como un espacio para traducir lo conversado y
analizado en el momento anterior en decisiones pedagdgicas concretas. La
intencion es que cada grupo pueda retomar las primeras evidencias identificadas
sobre la practica del equipo, profundizar en ellas y avanzar hacia acuerdos de
acciéon que permitan fortalecer la experiencia cotidiana de bebés, nifias y nifios en
la unidad operativa.

Se dispone la lectura de la nota Pedagégica donde se reflexiona entorno a:

1. Elegir un aspecto significativo o critico identificado en el momento anterior,
Reconociendo por qué resulta importante para la experiencia de bebés, nifias y
nifios.

2. Recuperar las primeras evidencias de la practica, precisando qué hizo el
equipo, qué sefiales se observaron en nifias y nifos y qué efectos produjo esa
actuacion en la experiencia vivida.

3. Definir qué practica se busca sostener, revisar o transformar, a partir de lo
analizado colectivamente.
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4. Proyectar acciones pedagoégicas concretas que permitan fortalecer dicha
practica en la cotidianidad.

5. Establecer acuerdos sobre quiénes observaran, qué se observara y coémo se
Desarrollara esa observacion entre pares.

6. Precisar los registros o evidencias que permitiran documentar el proceso y que
Podran ser compartidos en la siguiente jornada pedagégica.

Frente a esta reflexion comparten sus opiniones en lo que sera observado donde
se propone no solo una observacién desde la vista sino que involucre todos los
sentidos desde el ser y el habitar en al cotidianidad. Observar des cada vivencia

mas alla de lo que se puede evidenciar a primera vista , no criticas destructivas o
juicios de valor.

Cuarto Momento

Se invita a las profesionales a reflexionar colectivamente sobre lo comprendido
durante la jornada en torno a la observacion y la autovaloracién, reconociendo su
aporte al mejoramiento continuo de la practica pedagdgica y a la calidad de las
experiencias que se ofrecen a bebés, nifias y nifios.

Cada una de las participantes describe desde sus experiencias y vivencias lo que
transformara desde la observacién y lo que implementara en cada una de sus
vivencias para ello eligen un simbolo de lo que sera su huella y sus propésitos en
el cumplimiento de los objetivos del equipo y sus propdsitos personales como:

e Fortalecimiento de vinculos afectivos
Comunicacioén asertiva

Ensefar con amor

e Respeto

e Compromiso

¢ Autoevaluacién

e Autodeterminacién

e Accion
e Nuevas propuestas pedagoégicas
e Empatia

e Sensibilidad a las voces
e Escucha activa
e Apoyo Constante
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